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ABSTRACT

AIM obbiettivo
La tesi presenta una ricerca empirica condotta in un’azienda aderente all’EdC per valutare le novità che il progetto può portare sotto l’aspetto della cultura aziendale (soprattutto sotto l’aspetto della motivazione, e riguardo alle  relazioni interpersonali, alla leadership e al processo decisionale).


METHOD metodo
La tesi si divide in tre parti: la prima parte presenta la tematica della cultura aziendale, approfondendo la letteratura sull’argomento (di Schein, Sackmann, Scholz/Hofbauer) e sottolineando l’importanza di questo aspetto nei riguardi del successo di qualsiasi azienda. Siccome la „cultura aziendale“ è costituita da diversi aspetti è concentrata sulle seguenti: motivazione/obbietivi, relazioni interpersonali/ leadership e processo decisionale.

La seconda parte presenta il progetto dell‘ EdC- nella libertà iniziando col movimento dei focolari come base dello stile di vita degli aderenti al progetto. La presentazione del progetto si concentra sugli aspetti della cultura aziendale.

La terza parte cerca di combinare le due prime parti usando una ricerca empirica condotta nella „Privatmolkerei Naarmann KG“ (Neuenkirchen – Germania) che contiene un‘ analisi della loro cultura aziendale. Come metodi sono stati usati: „qualitative interviews“ (con l‘imprenditore e quattro impiegati), „participant observations“ e una ricerca dei materiali scritti e osservati. La conclusione presenta alcuni „rich points“ dell‘azienda rispetto alla sua adesione al progetto dell’EdC. 

CONCLUSIONS 

conclusioni
La novità che il progetto dell‘ E.dc. porta rispetto alla cultura aziendale è una diffusione della „cultura del dare“ nell’azienda stessa e anche aldilà che vuol dire:

· Dare il proprio profitto 

· Dare ad ogni uomo (all’impiegato, al collega, al fornitore, al concorrente) la sua dignità
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