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ABSTRACT





AIM obbiettivo�
Indagare sull’esistenza di un legame tra performance aziendale di successo e patrimonio di relazioni aziendali (“anima dell’ organizzazione”) che così forte si trova nella letteratura manageriale degli ultimi anni; analisi di un caso aziendale (Color Delta Srl) per la valutazione delle modalità di realizzazione concreta.�
�
METHOD metodo�
Ricerca dei contributi teorici offerti dalla macroeconomia, dall’ evoluzione delle teorie organizzative. dall’esperienza delle aziende giapponesi, dalle teorie sulla partecipazione. Caso aziendale fornitodall’analisi di Color Delta a diversi livelli: livello strategico, che mostra i risultati esterni e di mercato dell’azienda, livello manageriale che evidenzia come la competitività aziendale sia legata alla pratica manageriale che pone l’uomo al centro dell’organizzazione.�
�
CONCLUSIONS 


conclusioni�
Dalla rilettura della teoria macroeconomica  e nell’evoluzione delle teorie organizzative emerge gradatamente la figura della “persona” che da oggetto diviene soggetto dell’organizzazione, interlocutore della stessa fino a elemento imprescindibile del successo aziendale. Dall’analisi della Color Delta Srl emerge che la partecipazione ha permesso di stabilire un nesso fra redditività economica e sviluppo delle potenzialità umane, non manipolatorio o strumentale, ma vivo, reale, fervidamente diretto a realizzare insieme valore aziendale e liberazione della persona: se cresce l’individuo come persona gratificata nella sua pienezza nell’impresa e dall’impresa, cresce l’impresa e crescono le disponibilità di spendere per essa energie, sicurezze, risorse intellettuali e morali. Color Delta Srl mostra una concretizzazione dell’orientamento auspicato dalla maggior parte della  dottrina manageriale poiché incarna l’azienda al servizio della crescita professionale ed umana delle persone e contemporaneamente pone la crescita professionale ed umana delle persone al servizio della crescita dell’azienda sul mercato.�
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