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ABSTRACT
AIM obbiettivo
Valutare gli aspetti organiazzativi e sociologici delle aziende aderenti al progetto di Economia di Comunione a livello teorico e verificare poi la loro attuazione a livello empirico

METHOD metodo
La tesi parte presentando il progetto di Economia di Comunione come una possibile risposta alla crisi del Welfare state e, insieme alle organizzazioni non profit e alle iniziative rientranti nel cosìddetto “terzo settore”, come configurante un terzo polo che si frappone ai soggetti del dualismo classico stato-mercato. Quindi viene presentato il progetto di EDC con le sue linee di gestione di un’azienda, in particolare sottolineando le differenze rispetto alla logica di massimizzazione dell’utile e l’importanza del rapporto personale nella gestione del personale. E’ stato poi scelto un campione di 15 aziende di EDC (europee e non) e utilizzando come metodo di indagine un’intervista, si è cercato di indagare a livello empirico gli aspetti evidenziati teoricamente.

CONCLUSIONS 

conclusioni
Il lavoro evidenzia la sorprendente coincidenza di risposte ottenute anche relativamente a realtà notevolmente differenti. Emerge come gli imprenditori contattati ritengano prioritario il rapporto che si instaura fra tutti in azienda e come cerchino di risolvere difficoltà gestionali cercando di contemperare gli obiettivi, spesso ritenuti in contrasto,  di raggiungimento del profitto e di attenzione all’uomo.
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