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ABSTRACT
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CONCLUSIONS 

conclusioni
Este estudo bibliográfico de caráter qualitativo teve como objetivo precípuo analisar se a participação no projeto EdC provoca mudanças positivas nos relacionamentos, buscando perceber se o comportamento dos membros das empresas está de acordo com os princípios do projeto. Para a realização deste trabalho foram analisados livros, revistas e informativos publicados sobre a EdC, assim como bibliografia a respeito das Relações Interpessoais. Inicialmente foi apresentado um breve histórico da Economia de Comunhão seguido de um aporte teórico sobre as Relações Interpessoais e um estudo sobre o sentido que se confere ao trabalho e suas implicações, e por fim são apresentados os efeitos da Economia de Comunhão nas relações interpessoais. De acordo com a pesquisa foi possível comprovar o que está previsto pelos documentos da EdC: dirigentes, funcionários, clientes, pessoas carentes que são ajudados etc, em sua maioria acabam por interessar-se pelo projeto, assumindo também eles o compromisso ético dos empresários quando aderem ao projeto, estabelecendo assim relações abertas dotadas de camaradagem. As relações interpessoais dentro de uma organização ocupam um lugar relevante por interferir diretamente sobre o andamento das atividades produtivas. Uma empresa que prima pela valorização do ser humano e seu crescimento antes da obtenção dos lucros tem um grande compromisso perante e sociedade. Essa é a proposta da Economia de Comunhão, mais conhecida como EdC, cuja finalidade é ajudar pessoas que encontram-se em dificuldades financeiras. Todos tornam-se igualmente importantes, dando ou recebendo, através de uma relação de reciprocidade
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