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ABSTRACT
AIM obbiettivo
Pretendeu-se, com a pesquisa, analisar qual o sentido que empresários e funcionários de empresas inseridas na proposta de economia de comunhão atribuem aos seus trabalhos.


METHOD metodo
Ao considerar que o objetivo proposto nesta pesquisa é o de analisar qual o sentido que empresários e funcionários das empresas inseridas na proposta de economia de comunhão atribuem ao seu trabalho, justifica-se a utilização de uma abordagem epistemológica interpretacionista, tendo em vista que esta sustenta, epistemologicamente, a busca que se pretende realizar acerca do entendimento sobre o significado dos fenômenos sociais que envolvem as empresas de EdC e, ainda, sobre a verificação dos testemunhos e experiências que os atores têm a passar sobre o trabalho que realizam, propiciando, assim,

condições para analisar qual o sentido do trabalho.

Realizou-se neste trabalho, um estudo de dois casos de empresas que trabalham de acordo com a proposta de EdC. 


CONCLUSIONS 

conclusioni
A análise das entrevistas permitiu, ainda, desvendar que, tanto para os funcionários quanto para os proprietários, o fato de as empresas trabalharem apoiadas em valores religiosos é algo importante, pois contribui para a valorização de alguns aspectos pessoais dos indivíduos. Porém, neste caso, verificou-se certo equilíbrio entre os indivíduos que acreditavam haver mudança em relação ao trabalho e os que colocavam não perceber esta

diferença.

Este estudo revelou também que, em geral, grande parte dos funcionários sabe que a empresa onde trabalha atua baseada em uma proposta religiosa, embora não sejam todos os que conhecem qual é ela e como funciona. Entretanto, foi unânime a diferença percebida pelos entrevistados na forma de tratamento dada pela empresa seguidora de proposta religiosa, onde trabalham, em relação a outras, em que já trabalharam. Todos afirmaram que o ambiente e o relacionamento entre as pessoas são muito agradáveis, o que torna a

empresa bastante diferenciada.
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